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Redegjarelse for apenhetsloven — rapporteringsaret 2024

Apenhetsloven skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. Den palegger virksomheter & aktivt arbeide med 4 identifisere og
handtere negativ pavirkning eller konsekvenser for mennesker, dyr, samfunn og miljg, i egen
virksomhet og i virksomhetens leverandgrkjede. Loven skal ogsa bidra til & sikre
allmennheten informasjon om hvordan virksomhetene handterer de negative konsekvensene.

Lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold, tradte i kraft 1.juli 2022. Per A. @ren er omfattet av lovens
virkeomréde, jf. Apenhetsloven §2 og §3 — foretak som pa balansedagen overskrider grensene
for minst to av tre terskler for balansesum, salgsinntekter og gjennomsnittlig antall ansatte.

Apenhetsloven § 4 palegger Per A. @ren & utfare aktsomhetsvurderinger med formal om &
identifisere faktiske og mulige negative konsekvenser. Etter lovens § 5 skal resultatene fra
aktsomhetsvurderingene offentliggjeres gjennom en arlig redegjarelse.

Dette dokumentet inneholder en redegjerelse for aktsomhetsvurderingene Per A. @ren har
utert for perioden fra 01.01.2024 til og med 31.12.2024. Formalet med redegjgrelse en a gi
allmennheten innsikt i ngkkelfunn fra aktsomhetsvurderingene, og hvilke tiltak som er
iverksatt.

Ngkkelinformasjon om bedriften

Navn pa bedriften: Per A. @ren

Adresse: Vetleseten, 6993 Hagyanger

Viktigste produkter og tjenester: Per A. @ren tilbyr tjenester innen hoved kjerneomradet
transport, olje distribusjon, renovasjon, betongproduksjon, veg- og grunnarbeid,
vannforsynings- og avlgpsanlegg, landskapsutforming, riving og miljgsanering og
landmaling.

Bedriften sin struktur: Per A. @ren er en lokal familievirksomhet med kjerneomrade i
Sunnfjord og Sogn, i Vestland fylke. Virksomheten har hovedkontor, lager og verksted pa
Vetleseten i Hayanger kommune.

Omsetning i rapporteringsaret: 148 173 000,- NOK

Antall ansatte: 53

Er virksomheten omfattet av apenhetsloven? Ja

Vesentlige organisatoriske endring siden forrige rapportering; Ingen.

Navn, Tittel for kontaktperson for rapporten: Ingrid Kreken Neset, Kvalitetsleder
E-post adresse for kontaktperson: Ingrid.kreken.neset@pao.no
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Organisering

Per A. @ren Holding

— | |

Per A. @ren Transport AS Per A. @ren Entreprengr AS Per A. @ren Eiendom AS

Samtlige av selskapene i organisasjonskartet er omfattet av virkeomradet til dpenhetsloven, jf.
lovens § 2.

Driftsomréde

Per A. @ren blei etablert i 1925. Selskapet driver er en lokal transport- og entreprengr-
virksomhet i Hgyanger kommune. Vare oppdrag innenfor vart kjerneomrade for
grunnarbeider er i stor grad lokalisert i omrader pa Vestlandet, men har innslag av arbeid over
hele Norge. Kjerneomrade for transport er distribusjon og finner sted bade nasjonalt og
internasjonalt.

Vare oppdrag utfgres i hovedsak for aktarer som Veidekke, Statens Vegvesen, Statkraft,
Statnett, ulike nettselskaper, fylkeskommuner, kommuner, Hydro og for mindre private
utbyggere. Dei fleste av vare oppdrag gar gjennom offentlige anskaffelser.

Vare samarbeidspartnere innen bransjen bestar av bade mindre og sterre aktarer. Det er
transportarer, lokale entreprengrer og riksentreprengrer. Samtlige har veert etablert over lengre
tid og har god kjennskap til bransjen sine markeder, krav, forskrifter og lovverk.

Ansvar og fordeling av oppgaver

Hovedansvaret for oppfalging og etterlevelse av apenhetsloven er plassert hos
administrasjonen i Per A. @ren. Kvalitets-leder har hovedansvaret for a falge opp bedriftens
etterlevelse av loven, herunder gjennomfgring og publisering av aktsomhetsvurdering etter
lovens 84 og 85. Virksomhetens gverste leder er ansvarlig for at det blir etablert interne
rutiner, og at kravene blir fulgt opp. Hver enkelt ansatt er forpliktet til & falge etablerte rutiner
og varsle om eventuelle brudd.
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Styrevedtak for forankring av ansvarlighet og etterlevelse av apenhetsloven

Per A. @ren gnsker a ta sitt samfunnsansvar pa alvor. Vi gnsker med var virksomhet a bidra
med & fremme grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, bade internt
og eksternt. Vi skal ivareta helse, miljg og sikkerhet pa arbeidsplassen, sosiale og kulturelle
rettigheter, og krav til minstelgnn. Produkter vi anskaffer og leverer skal veere i trad med
internasjonale standarder, FNs og OECDs retningsgivende prinsipper for ansvarlig naringsliv
og ILOs kjernekonvensjoner for anstendige arbeidsforhold.

Vi forventer at vare forretningspartnere og leverandgrer ivaretar de samme kravene for a
unnga a pafare negative konsekvenser for mennesker og miljg. Dette er noe vi kommuniserer
gjennom vare kontraktsmaler og publikasjoner pa vare nettsider.

Styret i Per A. @ren har bestemt at etterlevelse av apenhetsloven skal forankres i selskapets
retningslinjer. Var tilneerming for & oppfylle vare forpliktelser styres gjennom vart
styringssystem med dokumenter i innkjgpsprosessen, innkjgpspolicy og prosedyrer for
anskaffelser.

Aktsomhetsvurdering

| trad med apenhetsloven er Per A. @ren pliktig til & gjennomfare aktsomhetsvurderinger for
egen virksomhet og virksomhetens leverandgrkjede. Aktsomhetsvurderingen skal redegjares
offentlig pa selskapets nettsider. Ved forespgrsel oppgis informasjon om hvordan vi jobber for
a sikre etterlevelse av apenhetsloven ved var produksjon. Foresparsel kan oppgis il
Ikn@pao.no.

Vart mal er & fremme gode arbeidsforhold og en sikker arbeidshverdag, for ansatte i egen
virksomhet og ansatte for virksomheter i vare forretningsforbindelser. Vi skal etterstrebe at
samtlige av vare anskaffelser skal komme fra forbindelser som er evaluert og godkjent i
henhold til var policy.

ITUC Global Rights Index er en verdensomspennende vurdering av fagforeninger og
menneskerettigheter basert pa land. Indeksen rangerer landene pa en skala fra 1 til 5+ for &
indikere niva av respekt for ansattes rettigheter og omfanget av brudd. Vare leverandgrer
bestar i all hovedsak av anerkjente norske leverandgrer og mindre lokale aktarer. Norge har
en landscore pa 1. Det samme gjelder for de resterende landene som omfatter Skandinavia,
hvor vi gjer innkjgp av bil- og maskin- deler til var verkstedavdeling.

Ut fra den informasjon og dokumentasjon vi har fatt tilgang til har vi ikke funnet avvik i vare
forretningsforbindelser. Vi prioriterer revisjoner pa ukjente aktarer.
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Vesentlige risikofaktorer i egen virksomhet

Transport- og entreprengr- bransjen driver risikofylt arbeid, der den sterste risikoen for
negative konsekvenser for individers liv er potensielle skader som kan ramme den enkelte i
forbindelse med var produksjon. Systematisk og forebyggende arbeid innen helse, miljg og
sikkerhet er et opplagt fokusomrade for bransjen.

Vart rammeverk for HMS skal sgrge for at vi arbeider bevisst med involverende forebygging,
opplaring og oppfalging gjennom vare systemer og rutiner. Alle vare medarbeidere er palagt
a fglge vare regler og rutiner for HMS, og ethvert avvik skal registreres i vare
rapporteringssystemer.

Vi ma eliminere farer for helse og miljg gjennom a identifisere risikoer. Vare
risikovurderinger knyttet til helse, miljg og sikkerhet viser at de mest kritiske potensielle
konsekvenser for var virksomhet er arbeid langs vei, arbeid neer ved hayspentlinjer, arbeid i
hagyden, personskader ved bruk av maskiner og utstyr, og miljgutslipp ved bruk av maskiner
og utstyr. Vi jobber systematisk gjennom vare rutiner for a hindre at det skal oppsta slike
skader, i samarbeid med vare ansatte. Det blir gjennomfart kontinuerlige vernerunder for a
kontrollere arbeidstakerenes arbeidsforhold, sikkerhet pa byggeplass og bruk av etablerte
HMS-rutiner. Vare rutiner er neermere beskrevet i vart styringssystem, alle avvik falges opp
fortlgpende. Vi har arlig revisjon av vare systemer.

Innkjgp gjennomfares av administrativt personell der det er gitt myndighet til & utfere dette.
De aktuelle medarbeiderne med innkjgpsmyndighet har kunnskap om og falger selskapets
innkjapspolicy.

Basert pa risiko- og aktsomhetsvurderingene av egen virksomhet anses risikoen for brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold for egne ansatte som lav.

Vesentlige risikofaktorer i var leverandgrkjede

Vi har gjennomgatt vare forretningsforbindelser og leverandgrer av gkonomiske stgrrelse som
er vesentlig inn mot var produksjon, og videre vurdert risikoen for brudd i var
leverandgrkjede.

Vi har forretningsforbindelser i form av leverandgrer som leverer materiell, tjenester og
underentrepriser. | tillegg har vi forretningspartnere som utfarer tjenesteleveranser.

Basert pa utarbeidet rapport av Swedwatch, Direktoratet for forvaltning og gkonomistyring
2020, har vi vurdert noen av vare innkjgpte materialer til middels eller hgy risiko. Deriblant
har stein, metall og plastrer blitt listet med hgy materialrisiko.

Vi handler materialer som stein, grus og pukk m.m. av lokale og veletablerte produsenter.
Dette gjelder egen eid produksjon, og vi vurdere derfor var direkte paverknad ved handel av
de aktuelle materialene til 1ag risiko for negative konsekvenser.
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Vare leverandgrer for plastrer og annet materiell som inneholder tekstiler, metall m.m.
importerer gjerne sine materialer og ravarer fra internasjonale aktarer. Blant annet er flere
anerkjente merkevarer innen plastrgr produserte i land som Polen. Polen har landskode 3 etter
ITUC Global Rights Index. Dette tilsier at landet kan ha mangler i lovverk og praksis som
gjer at man ikke kan garantere at selskaper falger viktige aspekter ved arbeidsrettigheter.

Metaller som stal og jern blir gjerne produsert i Russland. Europaradet har innfart restriktive
tiltak med sanksjoner og handelsboikott mot Russland. Hensikten med forordningen er a gi et
politisk signal, og samtidig begrense tilgangen til visse varer og teknologier.

Var aktuelle bransje har en generell hgy risiko for arbeidskriminalitet og brudd pa
grunnleggende HMS-krav, med serlig risiko for brudd pa arbeidstidsbestemmelser.

Gjennom tilgjengelig offentlig informasjon har vi undersgkt leverandarenes respektive
aktsomhetsvurderinger etter apenhetsloven. Vi har ikke kartlagt klare varselsignaler, og finner
ikke grunnlag for & konstatere brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold.
Det kommer tydelig frem at de aktuelle forretningsforbindelsene har satt i verk tiltak for de
ovennevnte risikofaktorene.

Planlagte tiltak

Per A. @ren arbeider kontinuerlig med & foreta vurderinger av risikoer knyttet til
virksomhetens aktiviteter. Eventuelle funn blir fulgt opp fortlgpende.

Hvilke tiltak som er egnede for & motvirke faktiske eller mulige negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, ma avgjeres konkret i lys
av den identifiserte negative konsekvensen.

Vi jobber kontinuerlig med kvalitetssikring og kartlegging av leverandgrer. Vi fortsetter
arbeidet med & forankre fokus pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i
prosedyrer og retningslinjer knyttet til kvalitetssikring av vare leverandgrer. Arbeidet med &
kartlegge leverandgrer og forbindelser, innhente informasjon og vurdere risiko vil forega
kontinuerlig.

| rutiner knyttet til var 1ISO 9001 sertifisering for kvalitetsvurdering har vi rutiner for
kvalitetsvurdering av leverandgrer. | det videre arbeidet vil vi jobbe med & fa implementert
vurderinger knyttet til menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold til disse vurderingene,
slik at vi gjennom dette arbeidet sikrer kontinuerlig oppfalging av vare leverandgrer.

Vi har utarbeidet en egenerklaring for vare leverandgrer som vi vil ta i bruk.

Videre vil vi sikre overvaking og vurdering av nye leverandgrer gjennom vart kvalitetssystem.

Vi implementerer vare forpliktelser til grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i trad med OECD sin anbefaling, aktsomhetshjulet for ansvarlig neeringsliv.
Dette innebarer at gverste ansvar ligger hos virksomhetens ledelse og styre, alle ansatte
gjeres oppmerksom pa vare forpliktelser og sin rolle til & bidra i gjennomfaring. Vi falger opp
aktuelle dokumenter, rutiner og prosedyrer, avvik og forpliktelser. Dette forankres i selskapets
styringssystemer. Vi etablerer rutiner for regelmessig aktsomhetsvurderinger og
rapporteringer i trad med apenhetsloven.
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Kjelder

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.ituc-
csi.org/IMG/pdf/2024_ituc_global_rights_index_en.pdf?31226/ce28bb2139c2fe0d4e5f0a36d
726ac7334d1c2d9be8b29dd88b4d2b9d89f5654

https://anskaffelser.no/berekraftige-anskaffingar/menneskerettigheter/hoyrisikolisten

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://files.nettsteder.regjeringen.no/wpuploa
ds01/blogs.dir/263/files/2019/09/201904_OECD_DDuveileder_nettfil.pdf

Styrets signatur

Hgyanger, 02.06.2025

Per Andreas @ren Lasse @ren Andreas @ren

Styrets leder & Daglig leder  Styremedlem Styremedlem

Martin @ren Aashild dren Caroline @ren
Styremedlem Styremedlem Styremedlem
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